NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B § (1) bekezdés a, pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsédei és dvodai
étkezés igénybevételéhez
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sziilGje/mds térvényes képviselbje/gondviselbje (a megfelel6 aldhdzandd) a gyermekek
védelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjdn kérem,

mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil .............. BV e hénap

.......... napjatél,
b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,
c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***
e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, Vagy ....ccccevevveveeveeverceeieeeneereeees

f) csaladjaban az egy f6ére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositdsi és

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.



1a. Az étkeztetés biztositasat
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o kizardlag a déli meleg fGétkezés, vagy

o adéli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy

o adéli meleg fGétkezés mellett két kisétkezés

o bolcséde, mini bolcséde esetében a déli meleg f6étkezés és két kisétkezés
vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat igen/nem (a vélasztott lehetdség alahtdzandd!) a kovetkezé
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2. Bintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés

normativ kedvezményének igénybevételéhez térténé felhasznaldsahoz.

DATUM: oottt vt st e s ene e

az ellatast igénybe vevd
(szul6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatdst nyujtd nevelbsziilg,
intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli a
sz(il6/mas torvényes képviselé/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kilonbozik a jogcim, gyermekenként kilon

nyilatkozatot kell kit6lteni. A gyermekek szamanak megfelelGen a sorok értelemszerlen bdvitheték.

** A megfelel6 pont jelolendd. Az f) pont kizardlag abban az esetben jelélhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevd

gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakdsban egyltt lakd, ott
bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kéznevelési
intézményben nappali rendszerli oktatasban résztvevs, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnGttoktatdsban résztvevs vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek tanulé gyermek és

életkortdl flggetlendl a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel8sziil6nél ideiglenes hatallyal



elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozdi ellatasban részesiild

fiatal felnétt.

ADATLAP

A 328/2011. Korm.rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan a kotelezettnek nyilatkoznia kell a
gyermekek szdmardl amennyiben a harom vagy tobb gyermekes normativ kedvezményt kivanja

igénybe venni.

a) csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ebbdl:
- atizennyolc éven aluli  ............ 6

- a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben vagy szakképzd intézményben
nappali rendszer( oktatasban résztvevd, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett feln6ttoktatdsban vagy szakképzésben résztvevs vagy fels6oktatasi

intézményben nappali képzésben tanuld gyermek tanuld gyermek ............... fé

- életkortdl flggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos .................f6
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Sz(il6 torvényes képviseld aldirasa



TAJEKOZTATO

A Nyilatkozat (étkezés igénybevételéhez) nyomtatvanyt gyermekenként kell kitolteni.

A Nyilatkozat normativ kedvezmény igénybevételéhez nyomtatvanyt abban az esetben, ha az
ugyanazon intézménybe jaré tobb gyermeke utadn ugyanazon jogcimen igényli a sziil6/mas torvényes
képviselé/gondvisel6 a normativ kedvezményt egyszer kell kitolteni az a pontban felsorolva a
gyermekeket. Ha kilénbozik a jogcim, gyermekenként kilon nyilatkozatot kell kitélteni. A gyermekek
szamdnak megfelel6en a sorok értelemszerlen bévithetdk.

Amennyiben nem kivan normativ kedvezményt igénybe venni a Nyilatkozat normativ kedvezmény
igénybevételéhez nyomtatvanyt nem kell kitolteni.

Amennyiben év kozben valtozik az igénybe vett normativ kedvezmény tipusa Uj nyilatkozatot kell
kitolteni.

Ha a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételét:

a) a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga alapozza meg, a
gyermekétkeztetés normativ kedvezménye és a téritésidij-fizetési mentesség a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag kezdd id6pontjatél, legkordbban az ellatas
igénybevételének elsé napjatdl illeti meg a kotelezettet,

b) amennyiben az a) pont ala nem tartozé feltétel fennallasa alapozza meg, a gyermekétkeztetés
normativ kedvezménye és a téritésidij-fizetési mentesség az azok igénybevételére jogositd feltétel
fenndlldsdnak az intézményvezet6 részére torténd bejelentését, (nyilatkozat benyudjtdsa) és annak
igazolasat kdvetd naptdl illeti meg a kotelezettet.

Amennyiben a gyermek tartdsan beteg vagy fogyatékos, a magasabb 06sszegli csaladi podtlék
megallapitasardl sz6l6 hatarozat masolatat (3 hénapnal nem régebbi), ennek hidnydban az errél sz616
érvényes szakorvosi igazolast, illetve fogyatékossag esetén a csalddok tdmogatasardél sz6lé 1998. évi
LXXXIV. torvény végrehajtasardl sz616 223/1998 (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A.§ (1) bekezdése szerinti
szakértGi és rehabilitacids bizottsag szakvéleményét a kedvezményes téritési dij megallapithatdosaga
érdekében kérjiik csatolni a nyilatkozathoz.

Harom vagy tobbgyermekes kedvezmény esetén elegendd a nyilatkozat, illetve az adatlap kitdltése.
A torvény szempontjabdl gyermekként figyelembe vehet6:
- a tizennyolc éven aluli,

- a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben vagy szakképz6 intézményben nappali rendszer(
oktatdsban résztvevd, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatdsban vagy
szakképzésben résztvevd vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanuldé gyermek tanuld
gyermek

- életkortdl flggetlenil a tartdésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelGsziil6nél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8sziilénél elhelyezett nevelésbe vett
gyermeket és utégondozdi ellatasban részesuls fiatal felnéttet.

A gyermekek szamaban tortént valtozast az intézmény vezetGjének a valtozast kovetd 15 napon belll
irdsban be kell jelenteni. Az eltartott gyermekek szdamanak megvaltozasa esetén az Uj téritési dijat a
bejelentést kovets hdnap elsé napjatol kell megfizetni.

Nevelésbe vett gyermek esetén a gondozasi helyet biztositd intézmény vezetSjének igazolasat kérjlik
csatolni a nyilatkozathoz.



A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban
foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1.~ A feltétel csak bolcsédei, mini bdlesddei ellatisban vagy o6vodai nevelésben részesiild
gyermek esetén alapozza meg a normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az
egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettod
Osszegének 130%-t.

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak
idépontjaban kozos haztartdsban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban
egylitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé

2.1. szlil6t, a sziild hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben
nappali rendszerli oktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben
tanuld gyermeket és életkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket,
kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozai ellatdsban részesiild fiatal felndttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgéari Torvénykonyv csaladjogra irdnyadé szabélyai
alapjan a sziild vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendo jovedelem: a személyi jovedelemadorol sz616
torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazod - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozo6i adorol, illetve az
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 térvény szerint adot, illetve hozzéjarulast
kell fizetni. Igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatisra irdnyuld egyéb jogviszonybol
szarmazo jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas €s egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi €s mas 6nallo tevékenységbdl
szarmazo jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszerti ellatasok (példaul korhatar eldtti ellatas),

3.4~ a gyermek ellatasdhoz és gondozasiahoz kapcsolodd tamogatisok [kiilondsen:
csecsemodgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd
ellatdis (GYES), gyermeknevelési tamogatds (GYET), csaladi potlek, gyermektartasdij,
arvaellatas],

3.5. dnkorményzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskortiak
jaradéka, allaskeresési tdimogatas),

3.6. egy¢b jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazo jovedelem,
kis 0sszegti kifizetések stb.).


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor#lbj75id99eb
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4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget,
mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazo jovedelem
esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z0 tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagat
kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe
venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szociélis igazgatasrol
¢s szocialis ellatasokrol szol16 1993. évi 111 torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy
kiilonosen a rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakésfenntartdsi tdmogatast, az
adossagesokkentési timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott
tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szdmara fizetett nevelési dijat és kiilon
ellitmanyt, az anyasdgi tdmogatist, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdimogatast. Nem
mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatés, az
egyszerisitett foglalkoztatasrdl szo6ld torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabbd a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaro
foglalkoztatasra vonatkozo6 rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre
iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fOre jutd havi jovedelem Osszegének kiszamitasa: a csalad 6sszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege]
csokkentve a fizetett gyermektartdsdij Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal
figyelembe veendd személyek szdmaval [2. pont].



Amennyiben a kedvezményre jogosité igazolast mar bemutatta ebben az intézményben
(Szolnok Varosi Ovodak) és az abban foglaltak nem valtoztak kérjiik, hogy toltse ki az alabbi
nyilatkozatot:

NYILATKOZAT
ATUIIFOTE, ..ot (sztl6 neve), mint dijfizetésre kotelezett biintet6jogi

felel6sségem tudataban nyilatkozom, hogy az étkezési téritési dij kedvezmény igénybevételére jogosito
dokumentumot mar masolatban csatoltam és a csatolt dokumentumok tekintetében id6kézben nem

kovetkezett be valtozas.

Valtozas esetén a valtozast kévet6 15 napon beliil koteles vagyok irasban bejelenteni az Szolnok Varosi

Ovodaknal.
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