Tdajékoztato az dvodai gyermekétkeztetésben valod részvétel feltételeirdl, a normativ
kedvezményekrdl és azok igénybevételének maodjarol

a 2022/2023. nevelési évben

A gyermekétkeztetésben igénybe vehetdé normativ kedvezményeket és a kapcsolddd szabdlyokat a
gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) valamint a
személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XIl. 29.) Kormanyrendelet
tartalmazza.

A gyermekétkeztetésben vald részvétel

A gyermekétkeztetésben vald részvételt a gyermek szllGje/torvényes  képviselGje
kezdeményezheti irasban az erre a célra rendszeresitett ,NYILATKOZAT (étkezés
igénybevételéhez)” megnevezésl nyomtatvanyon. A NYILATKOZAT-on meg kell adni a gyermek
azonositdsdhoz szlikséges személyes adatokat, valamint azt, hogy mely étkezéseket kivanja a
gyermek igénybe venni. Fészabaly szerint az 6vodai gyermekétkeztetés egész napos ellatdst, azaz
déli meleg f6étkezést, valamint tizdrai és uzsonna formdjaban két kisétkezést jelent. Ugyanakkor
lehet6ség van csak ebéd, vagy csak ebéd és egy kisétkezés kérésére. A nyomtatvanyt tollal
kit6ltve, a szlil6/torvényes képvisels altal eredetiben aldirva a tagévoda vezet§jének (elérhetéség
honlapon feltlintetve) kell eljuttatni. Nevelési év kdzben torténd igénylés esetén a nyilatkozat
leadasat kovet6 munkanaptdl tudjuk biztositani az étkezést az igénylé gyermek szdmara.

Amennyiben a nevelési év kdzben barmely, a nyilatkozaton szerepl6 adat véltozik (pl. a gyermek
masik évodaba keril, lemondjak az étkezést, valtozik az igényelt étkezések kore, stb.), azt a
szUl6/torvényes képviseld irasban koteles jelezni. Az errél szold levelet szintén az érintett
tagévoda vezetGje szdmadra kell eljuttatni, megjeldlve benne a gyermek azonositasra alkalmas
adatait, a valtozast, az arra vonatkozd adatokat, és azt, hogy mely naptdl torténik a valtozas.
Visszamendleges lemondast elfogadni nem tudunk, leghamarabb a lemondas tagévoda-vezet6hoz
torténd eljuttatasat kévet6 nevelési naptdl tudjuk a gyermeket a gyermekétkeztetésbdl kiirni. A
kilépés ténye nem érinti azt, hogy a kilépést megel6z6en igénybevett szolgdltatdssal
kapcsolatosan még elszamoldsnak van helye.

Amennyiben a gyermek betegség vagy mds ok miatt atmenetileg tavol van, és ezért nem veszi
igénybe a gyermekétkeztetést, a szll6/torvényes képvisel6 koteles azt az dvodaban megadott
elérhet6ségek valamelyikén kés6bb bizonyithaté maddon irasban, email-ben, sms-ben, stb.
bejelenteni a honlapon feltiintetett elérhet6ségek valamelyikén.

A bejelentésnek tartalmaznia kell a tavolmaradas tényét, varhaté id6tartamat, valamint azt, hogy
a gyermek mikor veszi igénybe Ujra a gyermekétkeztetést. Az adott napon a fenti elérhet6ségeken
15:00-ig jelzett lemondasokat mar a kovetkez6 napon figyelembe tudjuk venni, igy masnaptdl a
tdvolmaradas idejére a téritési dijat nem kell megfizetni. Amennyiben a bejelentés 15:00 utdn
érkezik meg, a lemondast csak a lemondast kéveté masodik nevelési napon tudjuk figyelembe
venni, és a téritési dij megallapitasa soran érvényesiteni.



Téritési dijak megallapitasa

Az igénybe vett, illetve le nem mondott étkezésekért a szil6/torvényes képviseld téritési dijat koteles
fizetni. Az egyes étkezések téritési dijanak napi 6sszegét Szolnok Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
rendeletben allapitja meg.

A Gyvt. alapjan a rendeletben megallapitott 6sszegekbdl normativ kedvezményt kell biztositani az
alabbiak szerint:

100%-o0s kedvezményt kell biztositani, azaz ingyen étkezhet az a gyermek,

= aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
= tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
= olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek, vagy
= olyan csaladban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130 %-at, vagy
= nevelésbe vették.
Normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet§ igénybe a fentiek szerinti sorrendben. A
kedvezményre valéd jogosultsdgot a gyermekétkeztetés igénylésekor a ,NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bblcsédei ellatas és dvodai nevelés
esetén” megnevezésl nyomtatvanyon kell igényelni az alabbiak szerint:

= rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén elegendd a nyilatkozat kitdltése, melyen
jelolni kell a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag kezd6napjat, melyet az
érvényes hatarozat tartalmaz. A jogosultsag a kezd6naptdl szamitott egy évig all fenn, ezt
kovetéen — amennyiben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt Ujra megdllapitottak a
gyermek szdmadra — Uj nyilatkozatot kell kitolteni.

= tartés betegség vagy fogyatékossag esetén a nyilatkozat mellé kérjik csatolni a magasabb
Osszeg( csaladi potlék megallapitasardl széld, 3 hdnapnal nem régebbi hatarozat mésolatat,
ennek hidnyaban az errél sz616 érvényes szakorvosi igazolast,
illetve fogyatékossag esetén a csalddok tdmogatdsardl szoldé 1998. évi LXXXIV. toérvény
végrehajtasardl sz6l6 223/1998 (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A.§ (1) bekezdése szerinti szakértdi
és rehabilitacios bizottsag szakvéleményét.

= hdrom vagy tobb gyermeket nevel6 csaldd esetén elegendé a nyilatkozat kitéltése, melyhez
kérjik csatolni a kitoltott adatlapot a gyermekek szamaral.
A torvény szempontjabdl gyermekként figyelembe vehetd:

v' atizennyolc éven aluli,

v’ a huszonét évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben vagy szakképzd
intézményben nappali rendszerl oktatasban részt vevs, a nappali oktatds
munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban, illetve szakképzésben részt vevé
vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanuld,

v életkortdl fiiggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos

gyermek, kivéve a nevelGsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a
nevelGsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdégondozdi ellatasban részesilé
fiatal felnéttet.

= olyan csaldd esetében, amelyben az egy f6ére jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és



nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté Gsszegének 130 %-at, azaz 2022. januar 1-t6l a
172.900,- Ft-ot, elegendd a szil6 nyilatkozata.

= nevelésbe vett gyermek esetén a kitoltott nyilatkozat mellé kérjik csatolni a gondozasi helyet
biztositd intézmény vezetSjének igazolasat.

A gyermekek szamdban tortént valtozast az intézmény vezetGjének a valtozast kovetd 15 napon belil
irasban be kell jelenteni. Az eltartott gyermekek szdmdnak csokkenése esetén az Uj téritési dijat a
bejelentést kovets hdnap elsé napjatdl kell megfizetni.

A téritési dijkedvezmény rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetében a hatarozatban megjel6lt
kezd6 naptdl, de leghamarabb az étkezés igénybevételének elsé napjatdl illeti meg a jogosultat. A tébbi
jogcim esetén a téritési dijkedvezmény a jogosité feltétel fennalldsanak bejelentését, illetve igazoldsat
kovetd naptdl illeti meg a szul6t/térvényes képviselst.

Amennyiben a nevelési év soran a fenti adatokban, dokumentumokban valtozas torténik, a szilg,
torvényes képvisel koteles azt haladéktalanul irdsban jelezni a tagévoda vezetGje felé.

Nem szlkséges benydjtani az igazoldsokat, amennyiben a szil6/térvényes képviselé korabban
ugyanezen o6voddban azokat mar benyuljtotta, intézményvaltadsra nem kerilt sor, és a
dokumentumokban foglaltak valtozatlanul fennallnak. Ebben az esetben elegend§ az igényld
NYILATKOZAT-hoz csatolni a szlil§/torvényes képviseld altal alairt nyilatkozatot, melyben biintetdjogi
felelGssége tudatdban kijelenti, hogy a dokumentumokban nem tértént valtozas.

A téritési dijrol kiallitott szamla

Havonta utdlag, a ténylegesen igénybe vett étkezésekr6l szamla készil. A kornyezetvédelmi
szempontokat is szem el6tt tartva, a 2021/2022. tanévt6l lehetGséget biztositunk arra, hogy atutalas
vagy csoportos beszedési megbizds fizetési mdd esetén a téritési dijakrol kidllitott szamlat
elektronikusan e-mailben kérjék. Amennyiben az e-mailes postazast valasztjak, a szamla kidllitasat
koévetSen haladéktalanul megkiildjiik azt az On &ltal megadott e-mailcimre. A szamlat ebben az esetben
papir alapon nem kildjik meg. A szamlat kinyomtatni nem szikséges, azt elektronikusan kell
megGrizni. Amennyiben az elektronikus szamla lehet&ségével nem él, a szamlat papir alapon, postai
Uton juttatjuk el az On altal megadott postazasi cimre. A szdmla tovabbitasanak valasztott médjat a
NYILATKOZAT-on kérjik megadni.

Postai csekkes fizetési mdd valasztasa esetén a szamlat a csekkel egyiitt postai Gton juttatjuk el Onnek
a megadott postazasi cimre.

A téritési dij megfizetése

A téritési dijat havonta utdlag, a ténylegesen igénybe vett étkezések alapjan kiallitott szamla ellenében
kell a szilének/torvényes képvisel6nek megfizetnie. A fizetés térténhet postai csekken, atutalassal
vagy csoportos beszedési megbizassal. A fizetési mddrdl a NYILATKOZAT-on kell a sziil6nek dontenie.

Postai csekk valasztdsa esetén a NYILATKOZAT-on kérjik a postazashoz szilkséges levelezési cim
megadasat. A téritési dijrél sz616 szamlat minden hénapban postai Gton juttatjuk el Onnek.

Atutalasos fizetési mod valasztasa esetén a NYILATKOZAT-on kérjiik a postazashoz sziikséges adatokat
(levelezési cim/e-mail cim) megadni. A téritési dijrél sz616 szdmlat minden hénapban az On vélasztasa
szerint postai vagy elektronikus Gton juttatjuk el Onnek.



Csoportos beszedési megbizas valasztadsa esetén kérjlik, hogy az alabbiak szerint jarjon el:

Szolnok Varosi Ovodak esetében az étkezési téritési dijak csoportos beszedési megbizdssal
torténd fizetésére Szolnok Varosi Ovodakkal kell megéllapodast kdtni.

amennyiben korabban mar kétdtt megallapodast Szolnok Varosi Ovodékkal az érintett
gyermek étkezési téritési dijdnak csoportos beszedési megbizdssal torténd fizetésre, a
NYILATKOZAT-on elegendd megadnia a gyermek ligyfél azonositdjat, melyet a megallapodas
mellékletében talal meg.

amennyiben az érintett gyermek vonatkozdsaban korabban nem kététt megallapodast Szolnok
Varosi Ovodakkal csoportos beszedési megbizasra, de 2022/2023. tanévben az érintett
gyermek étkezési téritési dijat csoportos beszedési megbizdssal kivanja fizetni, akkor kérem,
hogy keresse az étkezéssel foglalkozd Ugyintézét, és igényelje t6le a szlikséges
nyomtatvanyokat. A megallapodds nyomtatvanyt 2 példanyban kitéltve, alairva, postai uton,
vagy az étkezési ligyintéz6 munkatdrson keresztil kell eljuttatni Szolnok Megyei Jogu Varos
Intézményszolgélata (5000 Szolnok, Kossuth tér 1.) szdmara. A Szolnok Varosi Ovodak &ltal
alairt megallapodas egy példanyat postai Gton fogja megkapni. Ezt kévet6en Onnek meg kell
hatalmaznia a bankjat, hogy a Szolnok Varosi Ovodak részérdl érkezé kdveteléseket teljesitse.
Ezt személyesen intézheti a bankjanal, vagy banktdl fliggéen elektronikusan a bank internetes
fellletén (netbank) keresztil. Az Ggyintézéshez szliksége lesz a Megallapodasban feltlintetett
lgyfélazonositora. Mindaddig, amig a Megadllapoddst aldirva nem kapta vissza, a banki
igyintézést nem tudja lebonyolitani. A téritési dijrél sz6l6 szamlat minden hénapban az On
valasztasa szerint postai vagy elektronikus Gton juttatjuk el Onnek.

Kérjik, hogy amennyiben korabban a gyermek vonatkozdsaban mar kotott megallapoddst Szolnok
Varosi Ovodakkal csoportos beszedési megbizassal torténd fizetésre, a gyermek ligyfélazonositéjat
abban az esetben is adja meg a NYILATKOZAT-on, ha masik fizetési mddra kivan attérni.

Felhivjuk a figyelmiket, hogy a 2021/2022. nevelési évtsl készpénzes befizetés vélasztasara nincs
lehetdség. 2021. szeptemberétSl készpénzben kizardlag a korabban keletkezett hatralékok
megfizetésére van lehet6ség Szolnok Megyei Jogu Véros Intézményszolgalatanak székhelyén (5000
Szolnok, Kossuth tér 1. . emelet). Pénztari orak: hétf6t6l — cstitortokig 8.00 — 15.00. A téritési dij
hatralék befizetésérél a befizets a befizetés id6pontjaban szamlat kap.

Szamosfalviné Toérdcsik Ibolya
igazgato
Szolnok Varosi Ovodak



